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Nr.

Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 1336 din 28 octombrie, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,

Cresa Baia Mare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata (8
ore/zi), in data de 06.04.2023, ora 9:00 a postului vacant de:

e Inspector de specialitate IA — Compartimentele Logistice — Compartiment Resurse Umane
Juridic

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca:

Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Conditii specifice prevazute la art. 542, alin. (1), lit. a-g si alin (2) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Studii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in ramura de Stiinte
Economice, Stiinte Juridice, Stiinte Administrative

- vechime in muncé cu studii superioare de 6 ani si 6 luni

Probele stabilite pentru concurs sunt proba scrisa si interviul
Data, ora, si locul desfasurarii concursului:

Proba scrisa — 06.04.2023, ora 09:00 la Cresa nr. 3, str. Bd. Regele Mihai |, nr. 6
Interviul se anunta odata cu afisarea rezultatelor probei scrise (maximum 4 zile lucratoare de la data

sustinerii probei scrise).

Selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere: Candidatii vor depune dosarele de concurs in termen
de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului 17.03.2023 péana la data de 30.03.2023 ora 14:00, la
Cresa nr. 10, str. Aleea Amurgului, nr. 1, telefon 0262/221791.

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (se gaseste pe site-ul Municipiului Baia Mare www.baiamare.ro —
sectiunea anunturi si comunicate);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz; d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s -au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3,

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatji cu
dizabilitat, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare in grad de
handicap (daca este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare despre se pot obtine de la Cresa nr. 10, str. Aleea Amurgului, nr. 1, telefon

0262/221791 (persoand de contact Sasaran Ecaterina) si de pe site-ul Municipiului Baia Mare
www.baiamare.ro —sectiunea anunturi si comunicate.

Pop Irina Diana Tntocmit
Director — Cresa Baia Mare Sasaran Ecaterina
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